Postupy zistovania a riadenia konfliktov zaujmov

Spolo¢nost J&T INVESTICNA SPOLOCNOST, sprav. spol., a. s. (dalej ako ,JTIS“ alebo
»opolocnost®), v sulade so zakonom €. 203/2011 Z. z. o kolektivhom investovani v platnom zneni
vypracovala a vyuziva ucinné organizacné a administrativne mechanizmy s cielom prijat potrebné
opatrenia na identifikaciu, riadenie a monitorovanie konfliktov zaujmov a predchadzat im, aby sa
zabranilo negativnemu ovplyvneniu zaujmov fondov spravovanych Spolo¢nostou a ich investorov
(dalej len ,,Politika v oblasti konfliktov zaujmov*“).

JTIS prostrednictvom tohto dokumentu informuje verejnost o hlavnych zasadach Politiky v oblasti
konfliktov zaujmov, identifikovanych pripadoch konfliktov zaujmov a prijatych opatreniach
veducich k predchadzaniu konfliktov zaujmoyv, resp. ich efektivnemu riadeniu.

Cielom Politiky v oblasti konfliktov zaujmov je, aby JTIS efektivhe zistovala a riadila konflikty
zaujmov tak, aby v ich désledku nedochadzalo k poSkodzovaniu zaujmov investorov, a to ako v
ramci JTIS, tak aj dalSich os6b tvoriacich s JTIS podnikatelské zoskupenie.

Spolo¢nost v slvislosti so spravou alternativnych investicnych fondov alebo zahrani¢nych
alternativnych investi¢nych fondov identifikuje vyskyt konfliktu zaujmov medzi:

a) Spoloc¢nostou, vratane jej veducich zamestnancov, zamestnancov alebo inych osob,
ktoré su priamo alebo nepriamo prepojené so spolo¢nostou prostrednictvom
kontroly a spravovanymi fondmi alebo ich investormi a

b) spravovanym fondom alebo jeho investormi a inym spravovanym fondom alebo
investormi tohto iného fondu.

JTIS je ¢lenom financ¢nej skupiny J&T Finance Group SE /dalej len ,,JTFG“/ a riadi konflikty zaujmov
aj s ohladom na vSetky predvidatelné okolnosti, ktoré mézu vyvolat konflikt zaujmov v désledku
Struktury podnikatelského zoskupenia a predmetu podnikania jeho ¢lenov.

Spolo¢nost zabezpecila az do uUrovne riadiaceho organu oddelenie pravomoci spojenych s
riadenim spravy majetku fondov od pravomoci spojenych s riadenim rizik a vysporiadanim a
rekoncilidciou obchodov dohodnutych na finanénych trhoch.

Spolo¢nost dalej zabezpecila zodpovedajucu nezavislost vykonu vnutornej kontroly vzhladom na
povahu, predmet a vyznam kontroly a zamedzenie konfliktu zaujmov pri zabezpecovani vSetkych
kontrolnych mechanizmov vratane funkcie compliance.

Pri zistovani a posudzovani konfliktu zaujmov v suvislosti s poskytovanim sluzieb JTIS vezme do
Uvahy, ¢i dand osoba:

a) moéze ziskat finan€ny prospech alebo sa vyhnut financénej strate na ukor fondu,

b) ma odliSny zaujem na vysledku sluzby poskytovanej Spolo¢nosti, resp. fondom, od zaujmu
Spolo¢nosti/fondov,

¢) ma motivaciu uprednostnit zaujem jedného fondu pred zdujmami iného fondu,
d) podnika v rovhakom odbore ako Spolo¢nost,

e) dostava alebo dostane od inej osoby ako je Spolo¢nost poplatok, odmenu, alebo pefaznu
vyhodu v suvislosti so sluzbou fondu a tento stimul nepredstavuje obvykli odplatu za
poskytovanu sluzbu.



JTIS nastavila organizacnu Strukturu vratane outsourcovanych ¢innosti tak, aby informacie, ktoré
su jednotlivym organizacnym utvarom k dispozicii a pripadne su v tychto Utvaroch spracovavané,
neposkytovali priestor pre konflikt zaujmov.

Najma sa jedna o oddelenie cinnosti obhospodarovania majetku vo fonde kolektivheho
investovania od obchodov na vlastny ucet JTIS, od jeho vysporiadania a vedenia Uctovnictva, Ci
riadenia finan¢ného rizika a pod.

JTIS vzdy kona spravodlivo a v najlepSom zaujme investorov, najma sa snazi vzdy uprednostnit
zaujmy investora pred zaujmami vlastnymi alebo zaujmami oséb, ktoré tvoria s JTIS podnikatelské
zoskupenie.

V ramci efektivneho riadenia konfliktu zaujmov JTIS:

* ma nastavenu taku organizacnu Strukturu, ktora zaistuje personalne oddelenie jednotlivych
organizacnych Utvarov takym spésobom, ktory efektivnhe zamedzuje neziaducemu toku informacii
a ich pripadnému zneuZzitiu; uvedené sa tyka aj celého konsolida¢ného celku, ktorého je JTIS
sucastou;

e zaistuje vecnu, funkénu a organizacnu nezavislost jednotlivych organizacnych utvarov, ktoré
maju dostatoCné materidlne a organizacné podmienky pre objektivny vykon svojej ¢innosti;

e ma zavedené pravidla pre realizaciu osobnych obchodov zamestnancov JTIS a dalSich os6b
spojenych s JTIS a vykonava pravidelnu kontrolu ich dodrziavania.

Na ucely urcenia opatreni k zamedzeniu mozného konfliktu zaujmov povazuje JTIS za prislusnu
osobu vo vztahu k Spolo¢nosti (dalej len ,,prislusna osoba“) nasledovné osoby:

a) Clen predstavenstva, akcionar alebo veduci zamestnanec SpoloCnosti (zamestnanec
priamo podriadeny predstavenstvu);

b) zamestnanec Spolo¢nosti, ako aj akakolvek ina fyzicka osoba, ktorej sluzby vyuziva a
je pod kontrolou Spolo¢nosti a ktora sa podiela na spravovani subjektov kolektivheho
investovania Spolo¢nostou;

c) fyzicka osoba, ktorad sa priamo podiela na poskytovani sluzieb pre Spolo¢nost na
zéklade dohody o zvereni ¢innosti pri spravovani subjektov kolektivnheho investovania
Spolo¢nostou.

VSetky organizacné utvary JTIS, ich pracovnici vratane prislusnych oséb a osoby zabezpecujuce
outsourcované cinnosti, su povinné sa podielat na zistovani a riadeni konfliktu zaujmov a v
pripade, ze hrozi riziko konfliktu zaujmov, popr. nastal konflikt zaujmov, maju informacnu
povinnost ohladom akéhokolvek podozrenia na riziko vzniku konfliktu zaujmov.

V ramci riadenia konfliktu zdujmov a systému vnutornej kontroly JTIS zistuje okolnosti, ktoré vo
vztahu ku konkrétnym sluzbam a ¢innostiam, ktoré poskytuje JTIS, m&zu viest k konfliktu zaujmov,
ktory predstavuje podstatné nebezpecenstvo poSkodenia zaujmov investora (tzv. podstatny
konflikt zaujmov), ako aj vedie aktualnu evidenciu poskytnutych sluzieb, z ktorych vznikol
podstatny konflikt zdujmov.



JTIS tiez zabezpecuje, ze prisluSné osoby, ktoré sa podielaju na vykone sluzieb, s ktorymi je
spojeny podstatny konflikt zaujmov, vykonavaju svoju Cinnost s takou mierou nezavislosti, ktora
je primerana charakteru, rozsahu a zlozitosti ¢innosti JTIS a podnikatelského zoskupenia, do
ktorého patri a zavaznosti nebezpecenstva poskodenia zaujmov investorov.

Hlavnym cielom je identifikovat konflikt zaujmov a zabranit mu, ak je to mozné. Ak nie je mozné
predist konfliktu zaujmov implementovanim organizacnych alebo administrativnych opatreni, je
prioritou Spoloc¢nosti vyriesit konflikt v prospech investora a fondov v sprave Spolocnosti. Pokial
sa uplatnenim opatreni na riadenie konfliktov zaujmov v konkrétnom pripade nie je mozné
konfliktu zaujmov vyhnut, Spoloc¢nost informacie o pripadnom konflikte zaujmov poskytne
dotknutym investorom individudlne na trvanlivom médiu. Sucastou informacie bude povaha a
zdroj konfliktu, aby si investor mohol vytvorit spravny Usudok a rozhodnut sa so znalostou veci o
postupe pred vykonanim obchodu.

V pripadoch, ked nie je mozné konfliktu zaujmov uUcCinne predist pomocou uvedenych
mechanizmov a identifikovany konflikt zaujmov nie je mozné z povahy veci ¢i obdobnych dévodov
vylugit, informuje JTIS pred poskytnutim sluzby investora o existencii konfliktu zaujmoy, resp. jeho
povahe a zdroji, pricom investor tak ma moznost zvazit konflikt zaujmov a urobit kvalifikované
rozhodnutie, Ci vyuZzije sluzby ponukané JTIS alebo nie.

Niektoré z konfliktov méZu vznikat preto, Ze JTFG, ktorej sucastou je Spoloénost, sa podiela na
mnohych obchodnych aktivitach tykajucich sa najr6znejSich investorov. Iné mézu vznikat z
doévodu Specifickych okolnosti urcitej obchodnej Cinnosti.

Pokial nie je mozné zamedzit konfliktu zaujmov, Spolo¢nost v takejto situacii kona spravodlivo
avnajlepSom zaujme investora, predovSetkym sa snazi uprednostnit zaujmy investora pred
vlastnymi zaujmami.

V pripade, ze nastane konflikt zaujmov, ktory nie je mozné odvratit:

- musia byt o existencii konfliktu zaujmu prostrednictvom Compliance Officera
informovani vSetci U¢astnici vztahu, v ktorom doslo k vzniku konfliktu zaujmu. JTIS
najma oznami investorovi vSetky informacie o povahe a zdrojoch konfliktu zaujmov a
o opatreniach prijatych na jeho riadne zamedzenie a riadenie;

- ak konflikt zaujmov nastane medzi spolo¢nostou alebo JTFG a investorom,
uprednostni sa vzdy zdujem investora;

- ak konflikt zadujmov nastane medzi investormi navzajom, poskytne spolo¢nost
dotknutym investorom spravodlivé a rovnaké zaobchéadzanie.

Spolo¢nost ma v oblasti konfliktu zaujmov zavedeny model riadenia, ktory pozostava najma z
tychto ¢innosti:

a) mapovanie potencidlnych konfliktov zaujmov v ramci ¢innosti JTIS, definovanych
v Matici konfliktov zaujmov (dalej len ,,MKZ);

b) identifikdcia konkrétneho konfliktu zaujmov pomocou MKZ;
c) uplatnenie opatreni pre rieSenie a zvladnutie konfliktu zaujmov podla MKZ;

d) aktualizacia MKZ.



MKZ predstavuje nastroj pre riadenie rizika konfliktu zaujmov apre zabezpecenie
primeranych postupov pri rieSeni konfliktu zaujmov pre dotknuté organizacné zlozky JTIS.

Postupy pre riadenie podstatného konfliktu zaujmov, ktoré vedu k zabezpe€eniu nezavislosti
vykonu ¢innosti prislusnych os6b, podla okolnosti konkrétnej situacie zahfnaju:

a)

organizacnu a vecnu nezavislost - JTFG a jej jednotlivé spoloCnosti maju na zaklade
pravidiel definovanych vo svojich vnutornych predpisoch nastavenu taku organizanu
Strukturu, ktora zaistuje fyzické a personalne oddelenie jednotlivych organizacnych
Utvarov spdsobom, ktory efektivne zamedzuje neziaducemu toku informacii a ich
pripadnému zneuzitiu;

zamedzenie moznosti kumulacie nezlucitelnych funkcii prostrednictvom definovania
pristupovych opravneni do informacnych systémov;

zachovanie mléanlivosti najma o rokovaniach s investormi, vedeniich Gcétov a pod.;
postupy pri zaobchadzani s internymi informaciami;

postupy pre transakcie zamestnancov;

povinnost vSetkych zamestnancov oznamit compliance officerovi svoje transakcie s
finanénymi nastrojmi;

priebeznu kontrolu vSetkych transakcii zamestnancov s finanénymi nastrojmi;

systém vnutornych kontrol, ktoré zabezpecduju nezavislu kontrolu prislusnych osdb vo
vztahu k spoloCnosti, ktoré sa podielaju na vykonavani sluzieb pre fond, ktorych
zaujmy alebo zaujmy osob, pre ktoré vykonavaju ¢innosti, m6zu byt vo vzajomnom
konflikte;

postupy pri uzatvarani osobnych obchodov s investi€nymi nastrojmi prislusnych os6b
vo vztahu k spoloénosti;

interné smernice upravujlce systém odmenovania zamestnancov;
pravidla prijimania a poskytovania darov a inych pozitkov;
pravidelné Skolenia zamestnancov;

zédvazok, Zze zamestnanci SpoloCnosti mbézZzu popri svojom zamestnani vykonavat
dalSie zarobkovu Cinnost, ktora je zhodna s predmetom Cinnosti Spolo¢nosti iba na
zéklade predchadzajuceho pisomného suhlasu Spolo¢nosti.

Clenovia organov Spolo&nosti prijimaju objektivne a nestranné rozhodnutia, ktoré maju za ciel
plnit najlepsSie zaujmy Spoloc¢nosti a realizdciu obchodného planu v sdlade s dobrymi mravmi,
pravidlami hospodarskej sutaze a zavaznymi predpismi. Z toho dévodu sa okrem vysokych
profesionalnych a etickych Standardov vztahuju na ¢lenov orgdnov Spolo¢nosti aj osobitné
poziadavky, v suvislosti s riadenim konfliktu zaujmov.

Clenom predstavenstva Spolo&nosti a élenom dozornej rady Spolo¢nosti sa zakazuje najma:

a)

hlasovat o akejkolvek zalezitosti, v ktorej ¢len predstavenstva Spolo¢nosti alebo ¢len
dozornejrady Spolo¢nosti ma alebo méze mat konflikt zaujmov alebo kde je ohrozena
objektivnost alebo schopnost ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti a ¢lena dozornej
rady Spoloc¢nosti riadne plnit povinnosti vo¢i Spolo¢nosti a



b) zastavat riadiace pozicie v konkurujlcich subjektoch, s vynimkou pripadov, ak tieto
subjekty patria do skupiny JTFG.

Tento dokument sluzi ako informacia o hlavnych zasadach Politiky konfliktu zaujmoy,
identifikovanych pripadoch stretu zaujmov a prijatych opatreniach veducich k predchadzaniu
stretu zaujmov, resp. jeho efektivnemu riadeniu.



Typ Konfliktu zaujmov Postupy na rieSenie/zmiernenie Konfliktu zaujmov Opatrenia
Vykonavanie osobnych obchodov prislusnych oséb 1) Oboznamenie prislusnych oséb s obmedzeniami osobnych obchodov 1) Monitorovanie osobnych obchodov
Spolo¢nosti 2) Zakaz uzatvorenia osobného obchodu s PL vybranych PF v sprave 2) Kontroly realizované Compliance
Spolocnosti pre zamestnancov Spolocnosti v obdobi stanovenom v texte Officerom
predpisu 3) Skolenie/prezentacie compliance
3) Povinnost zamestnanca podat Ziadost o udelenie vynimky v pripade
realizacie osobného obchodu s finanénym nastrojom (dalej ako ,,FN“),
s ktorymi obchoduje Spolo¢nost na ucet PF alebo na svoj ucet (ktoré su
v majetku PF v sprave Spolocnosti alebo v majetku Spolo¢nosti)
4) Sledovanie osobnych obchodov prislusnych os6b
5) Zakaz vykondvania Spekulativnych obchodov
6) Vyhlasenie o vlastnictve FN
7) Vedenie zdznamov o osobnych obchodoch prislusnych os6b Spoloc¢nosti
8) Spristupnenie G¢tov k obchodovaniu s FN
ZneuZzitie dévernych informacii 1) Povinnost chranit déverné informacie 1) Skolenie/prezentacie compliance
2) Zéakaz zneuzivat déverné informécie 2) Monitorovanie obchodov s PL PF
3) Zakaz vykonavania osobnych obchodov s vyuZitim dévernych informacii v sprave Spolo¢nosti
4) Déverné informdcie spristupfiovat len ak su nevyhnutné k vykonu prace
5) Vedenie zoznamu os6b s pristupom k dovernym informaciam
ZneuZzitie informacii o nevykonanych pokynoch 1) Povinnost chranit déverné informacie 1) Kontroly realizované Compliance
s majetkom PF 2) Zikaz zneuzivat doverné informacie Officerom
3) Zakaz vykondvania osobnych obchodov
Odmenovanie zamestnancov 1) Stanovenie pravidiel odmeriovania, ktoré neposkodzuju zaujmy klientov 1) Kontroly realizované Compliance
2) Zasady odmeriovania Officerom
2) Povinné pripomienkovania
predpisu
Ucast Compliance Officera na ¢innostiach spojenych s 1) Nezavislé postavenie Compliance Officera v ramci organizacnej 1) Organizacné odc¢lenenie Cinnosti
poskytovanim sluZieb alebo vykondvanie ¢innosti, ktoré Struktdry Spolocnosti
monitoruje
Zamestnanci zodpovedni za riadenie rizik podielajuci sa 1) Funkcia riadenia rizik hierarchicky a funkéne nezavisla od riadenia 1) Organizacné odclenenie Cinnosti
na ¢innostiach, ktorych rizika meraju a vypocitavaju investicii, vysporiadania obchodov a od prevadzkovych jednotiek
2) Nezavislé vykonavanie Cinnosti riadenia rizik
Spolo¢nost kupuje/predédva rovnaké FN na vlastny Gcet 1) Povinnost konat v najlepSom zdujme podielnikov PF 1) Kontroly realizované Compliance
aj ucet PF 2) Uprednostnit obchody na Géet PF pred obchodmi na Ucéet Spolo¢nosti Officerom
3) Konat s odbornou starostlivostou
4) Dodrzanie stratégie vykonavania, zaddvania a alokacie pokynov pri
nakladani s majetkom PF
Presun FN z majetku Spolo¢nosti do majetku PF, resp. 1) Povinnost konat v najlepSom zaujme podielnikov PF 1) Kontroly realizované Compliance
naopak 2) Konat s odbornou starostlivostou Officerom
3) Dodrzanie stratégie vykonavania, zadavania a alokacie pokynov pri

nakladani s majetkom PF
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Ndakup FN do majetku PF, ktorého emitentom je
pravnicka osoba spojend so skupinou JTFG

Povinnost konat v najlepsom zaujme podielnikov PF

Konat s odbornou starostlivostou

DodrZanie stratégie vykonavania, zaddvania a alokacie pokynov pri
nakladani s majetkom PF

1)

Kontroly realizované Compliance
Officerom

Nakup/predaj FN z/do portfdlia PF zamestnancom Zakaz realizacie osobnych obchodov zamestnancov, ¢lenov 1) Odbor Middle Office
Spolocnosti a ¢lenom predstavenstva predstavenstva, ktorymi by nadobudali finan¢né nastroje z portfdlia PF
sprave Spolocnosti, resp. takéto FN do portfdlia predavali
Nakup podielovych listov PF spravovanych Spolo¢nostou 1) Povinnost chranit déverné informacie 1) Kontroly realizované Compliance
do majetku pravnickej osoby v skupine JTFG 2) Zakaz zneuZivat déverné informacie Officerom
3) Konat s odbornou starostlivostou
4) Povinnost konat v najlepsom zdujme podielnikov PF
5) Dodrzanie stratégie vykonavania, zadavania a alokacie pokynov pri
nakladani s majetkom PF
Spdjanie pokynov suvisiacich so spravou PF s pokynmi Povinnost konat v najlepsom zaujme podielnikov PF 1) Kontroly realizované Compliance
suvisiacimi so spravou inych PF spravovanych PF Konat s odbornou starostlivostou Officerom
Spolocnosti alebo s pokynmi obchodov na vlastny ucet Dodrzanie stratégie alokacie pokynov pri nakladani s majetkom PF
Spolo¢nosti
Spolo¢nost/prislusna osoba/osoba, ktora je priamym ¢i 1) Povinnost chranit déverné informacie 1) Kontroly realizované Compliance
nepriamym podielom prepojena vztahom priamej 2) Zakaz zneuzivat déverné informacie Officerom
kontroly alebo nepriamej kontroly so Spolo¢nostou je v 3) Konat s odbornou spésobilostou 2) Povinnost zamestnancov

takej situdcii, Ze Spolo¢nost /prislusna osoba/tato ind
osoba

1) by mohla dosiahnut finanény zisk alebo predist
finan€nej strate na ukor PF

2) ma zaujem na vysledku sluzby alebo vysledku
¢innosti poskytovanej PF alebo klientovi alebo
na vysledku obchodu uskutocneného na ucet
PF alebo iného klienta a tento zaujem sa
odliSuje od zaujmu PF

3) ma finanénu alebo ind motivaciu uprednostnit
zaujem iného klienta alebo skupiny klientov
pred zaujmami PF

4) vykondva rovnaké ¢innosti pre PF a pre iného
klienta alebo klientov, ktori nie su PF

5) ziskava alebo ziska v suvislosti s ¢innostou
spravovania PF Spolocnosti od osoby, ktora nie
je PF prospech vo forme penazi, tovaru alebo
sluzieb, ktory nie je obvyklou proviziou alebo
poplatkom za tato sluzbu

S
= =2ZXZ==Z

ul

Povinnost konat v najlepSom zaujme podielnikov PF
Dodrziavanie Pracovného poriadku, Compliance kddexu

informovat o skuto¢nom, resp.
moznom poruseni vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,
vnutornych noriem a compliance
zasad svojho nadriadeného alebo
Compliance Officera

2/3




1)

2)
3)

4)

5)

Konflikt zaujmov vyplyvajuci zo skupinovej vazby medzi
depozitdrom a Spolo¢nostou

vykonavanie osobnych obchodov prislusne;j
osoby/depozitira

zneutzitie dovernych informdcii

zneutzitie informacii o nevykonanych pokynoch
s majetkom v PF

depozitar kupuje/predava rovnaké CP na svoj
ucet ako na ucet podielovych fondov

presuny CP z majetku depozitara do majetku
podielovych fondov a naopak

Oboznamenie prislusnych os6b s obmedzeniami osobnych obchodov
depozitara

Zakaz vykonavania osobnych obchodov s podielovymi listami
Spolocnosti pre ¢lenov dozornej rady Spoloc¢nosti

Sledovanie osobnych obchodov depozitara a ¢lenov dozornej rady
Spolocénosti/depozitara

Zakaz vykonavania Spekulativnych obchodov

Vedenie zdznamov o osobnych obchodoch depozitara

Povinnost chréanit déverné informécie

Zéakaz zneuzivat déverné informacie

Vedenie zoznamu o0s0b s pristupom k dévernym informaciam
Povinnost konat v najlepSom zaujme klientov (podielnikov) podielového
fondu v sprave Spolocnosti

Neuprednostnit obchod na ucet depozitara pred obchodom na uéet
podielovych fondov v sprave Spolo¢nosti

Konat s odbornou starostlivostou

DodrZiavat prijatu stratégiu vykonavania, zadavania a alokacie pokynov
pri nakladani s majetkom v PF

1)

2)

3)

Nezavislost dozornej rady
depozitdra a dozornej rady
Spolcnosti

Kontroly osobnych obchodov
depozitara realizované Compliance
Officerom

Kontroly osobnych obchodov
¢lenov dozornej rady
Spolo¢nosti/depozitara realizované
Compliance Officerom
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